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Estimado equipo docente

En el marco del Plan Mi Nueva Escuela, se hace entrega de esta primera versión de los Programas de Finanzas y Economía para Bachi-

llerato. Su contenido es coherente con la orientación curricular constructivista, humanista y socialmente comprometida, la cual está 

vigente en el siglo XXI.

Al mismo tiempo, se incorpora la visión de desarrollar competencias y, de esta manera, pone en marcha los planteamientos de la nor-

mativa Currículo al servicio del aprendizaje, así como la implementación del enfoque integrador que busca articular los derechos y res-

ponsabilidades, la educación para la sostenibilidad, la autonomía y participación, la interculturalidad, entre otros, a través de habilidades, 

procesos, actitudes y saberes que se conjuntan y estimulan en esta asignatura.

Como parte de las políticas educativas y de nación, se han incorporado contenidos que ayuden a fortalecer a la participación ciudadana 

en respuesta a las demandas mundiales sobre habilidades para el trabajo en equipo, gestión de conflictos y de emociones, además del 

cuido del ambiente, el fomento de la interculturalidad y la inclusión social. Esto es posible si existen altas expectativas en nuestros estu-

diantes y se les comunica que el esfuerzo y la constancia son vitales para lograr sus metas personales y su formación como ciudadanos 

del mundo.

Aprovecho esta oportunidad para expresar mi inmensa confianza en ustedes. Sabiendo que utilizarán estos programas con una actitud 

dispuesta a aprender y mejorar, tomando en cuenta su experiencia y formación docente. Su compromiso es sólido con la misión enco-

mendada: alcanzar mejores aprendizajes en la niñez y la juventud salvadoreña para su desarrollo integral.

José Mauricio Pineda Rodríguez
Ministro de Educación
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I. Introducción al programa de estudio de Finanzas 
y Economía 

El programa de estudio de Finanzas y Economía se centra en de-
sarrollar capacidades técnicas y blandas que apoyen a una mejor 
toma de decisiones, ya sea financieras, de productividad o incluso 
de emprendimiento. 

Se presenta una propuesta curricular que responde a las interro-
gantes que todo docente debe tener en cuenta al planificar sus 
clases. Estas interrogantes son:  

Interrogantes Componentes curriculares

¿Para qué enseñar?
• Perfiles de estudiantes
• Competencias

¿Qué debe aprender el 
estudiantado?

• Contenidos
• Actitudes

¿Cómo enseñar? • Orientaciones metodológicas

¿Cómo, cuándo y qué 
evaluar?

• Orientaciones sobre 
evaluación

• Indicadores de logro

El programa de estudio está diseñado a partir de estos compo-
nentes curriculares y se desarrolla en el siguiente orden: 

• Descripción de las competencias y el enfoque que orienta el 
desarrollo de la asignatura. 

• Presentación de los contenidos que responden a las 
competencias de la asignatura y permiten estructurar las 
unidades didácticas. 

• El componente de metodología ofrece recomendaciones 
específicas que perfilan una secuencia didáctica. Describe 

cómo formular proyectos en función del aprendizaje de 
competencias. 

• Presentación de los ejes integradores que cohesionan 
los contenidos de la asignatura y ayudan a estructurar las 
unidades didácticas.

• Explicación de aspectos metodológicos relevantes para 
el desarrollo efectivo de las unidades, lo cual incluye 
justificaciones y recomendaciones específicas.

• La evaluación se desarrolla por medio de sugerencias 
y criterios aplicables a las funciones de la evaluación: 
diagnóstica, formativa y sumativa..

Finalmente, se presentan de manera articulada las competencias, 
contenidos e indicadores de logro por unidad didáctica en cua-
dros similares a los formatos de planificación de aula. Aunque el 
programa de estudio desarrolle los componentes curriculares, no 
puede resolver situaciones particulares de cada aula; por lo tanto, 
se debe desarrollar de manera flexible y contextualizada.

Componentes curriculares 

El programa de estudio presenta una propuesta curricular que 
responde a las interrogantes clave que todo docente debe consi-
derar al planificar sus clases, articulándolas con los componentes 
curriculares:

a. Competencias 

Las competencias se estructuran en función del logro de los 
aprendizajes, por lo que se orientan a la realización de una serie 
de acciones con el fin de obtener un desempeño concreto. Se 
formulan con un verbo que orienta una acción. Así se introduce la 
expectativa o meta a partir de procedimientos. Posteriormente se 
enuncian también conceptos, otros procedimientos y actitudes 
como parte de la competencia para articular los tres tipos de sa-
beres. Al final se expresa el «para qué» o finalidad del aprendizaje, 
lo que conecta los contenidos con la vida y las necesidades del 
alumnado. 
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Las competencias de cada unidad didáctica reflejan el desarrollo 
de las habilidades específicas. 

b. Contenidos

Los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales se 
han seleccionado y articulado para promover el desarrollo de las 
competencias mencionadas.

Los contenidos contribuyen al logro de los objetivos y, por lo 
tanto, de las competencias. El autor español Antoni Zabala1  de-
fine los contenidos de la siguiente manera: Conjunto de habili-
dades, actitudes y conocimientos necesarios para el desarrollo 
de las competencias. Se pueden agrupar en tres grandes grupos 
según estén relacionados con el saber, saber hacer o el ser, es 
decir, los contenidos conceptuales (hechos, conceptos y siste-
mas conceptuales), los contenidos procedimentales (habilidades, 
técnicas, métodos, estrategias, entre otros) y los contenidos acti-
tudinales (actitudes, normas y valores). Estos contenidos tienen la 
misma relevancia, ya que solo integrados reflejan la importancia y 
la articulación del saber, saber hacer, saber ser y convivir.

Merecen especial mención los contenidos procedimentales por 
el riesgo de que se entiendan como metodología. César Coll2  los 
define de la siguiente manera: Se trata siempre de determinadas 
y concretas formas de actuar, cuya principal característica es que 
no se realizan de forma desordenada o arbitraria, sino de manera 
sistemática y ordenada, unos pasos después de otros, y que dicha 
actuación se orienta hacia la consecución de una meta.

Los contenidos procedimentales no son nuevos en el currículo, 
ya que la dimensión práctica o de aplicación de los conceptos 
se ha venido potenciando desde hace varias décadas. Sin em-
bargo, se han denominado técnicas, habilidades, estrategias, al-
goritmos, entre otros. Al darles la categoría de contenidos, los 

1 Marco Curricular. Antoni Zabala. Documento de referencia de consultoría para el 
Ministerio de Educación, página 21.4.

2 Coll, C. y otros. (1992). Los contenidos de la reforma: Enseñanza y aprendizaje de 
conceptos, procedimientos y actitudes. Editorial Santillana, Aula XXI, pág. 85

procedimientos «quedan sujetos a planificación y control, igual 
como se preparan adecuadamente las actividades para asegurar 
la adquisición de los otros tipos de contenidos»3.

Los contenidos actitudinales deberán planificarse igual que los 
otros contenidos. Tienen la misma importancia que los concep-
tuales y procedimentales, ya que las personas competentes tie-
nen conocimientos y los aplican con determinadas actitudes y 
valores. 

La secuencia de contenidos presentada en los programas de es-
tudio es una propuesta orientadora para ordenar el desarrollo de 
los contenidos, pero no es rígida. Si embargo, si se considera ne-
cesario incluir contenidos nuevos, desarrollar contenidos de gra-
dos superiores en grados inferiores, o viceversa, deberá haber un 
acuerdo en el Proyecto Curricular de Centro que respalde dicha 
decisión.

c. Orientaciones sobre metodología

Se deben implementar metodologías activas y participativas que 
permitan al estudiantado practicar y aplicar las habilidades. Algu-
nas estrategias recomendadas son simulación de casos, juego de 
roles, análisis de casos, discusiones grupales, entrevistas, talleres 
y proyectos de investigación.

d. Evaluación

La evaluación debe centrarse en el desarrollo de las habilidades. 
Los indicadores de logro deben evaluar la aplicación de los co-
nocimientos a situaciones nuevas y el grado de dominio en cada 
competencia. 

Los indicadores de logro4 son evidencias del desempeño esperado 
en relación con las competencias y contenidos de cada unidad.  

3 Ibid.,pág. 103
4 Para mayor información, leer el documento Evaluación al servicio del aprendizaje. 

Ministerio de Educación, San Salvador, 2007.
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Su utilización para la evaluación de los aprendizajes es muy impor-
tante debido a que señalan los desempeños que debe evidenciar el 
estudiantado y que deben considerarse en las actividades de eva-
luación.

Descripción y presentación del formato de una unidad 
didáctica

La unidad didáctica es una estructura organizada que permite pla-
nificar y ejecutar los contenidos educativos de manera efectiva. Su 
diseño incluye los siguientes elementos clave:

• Número y nombre de la unidad: este elemento especifica 
los datos generales de la unidad didáctica, incluyendo su 
posición en el plan de estudios (número de unidad) y su 
nombre, el cual debe reflejar el tema central y el enfoque 
de los contenidos que se desarrollarán. Esta denominación 
facilita la identificación y organización del currículo, 
permitiendo tanto a docentes como estudiantes tener una 
visión clara de cada unidad en el contexto del programa 
completo.

• Tiempo asignado para la unidad: en este apartado se 
define la duración total de la unidad en términos de horas o 
sesiones pedagógicas. Este tiempo asignado es fundamental 
para la planificación de las actividades y el desarrollo de los 
contenidos, asegurando una distribución adecuada que 
permita cubrir todos los objetivos y contenidos previstos sin 
apresurarse ni retrasarse en el proceso de aprendizaje.

• Eje integrador: este componente articula y conecta los 
contenidos y las competencias a lo largo de las distintas 
unidades y años de estudio. El eje integrador actúa como 
el hilo conductor que asegura la coherencia y continuidad 
del aprendizaje a lo largo del programa. Su propósito es 
establecer conexiones temáticas y de habilidades que guíen 
el desarrollo de competencias de manera progresiva y 
contextualizada.

• Competencia: en esta sección se describe la competencia 
específica que se espera que los estudiantes alcancen al 
finalizar la unidad. Este objetivo de aprendizaje no solo 
define lo que deben saber o entender, sino también las 
habilidades y actitudes que deben ser capaces de demostrar. 
La competencia constituye una meta clara y medible 
que orienta el diseño de actividades y la evaluación del 
aprendizaje.

• Contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales: 
estos contenidos detallan los aspectos teóricos, prácticos 
y actitudinales que la unidad debe abordar. Los contenidos 
conceptuales incluyen los conocimientos y conceptos clave 
que los estudiantes deben comprender; los contenidos 
procedimentales cubren los métodos y habilidades prácticas 
que deben aprender a aplicar; y los contenidos actitudinales 
se enfocan en las actitudes, valores y disposiciones que 
deben desarrollar, fomentando un aprendizaje integral que 
abarca saber, saber hacer y saber ser.

• Indicadores de logro: son criterios observables y medibles 
que sirven como evidencia de que el estudiantado está 
alcanzando las competencias definidas para la unidad. Estos 
indicadores permiten tanto a docentes como estudiantes 
evaluar el progreso y el éxito en el cumplimiento de los 
objetivos de aprendizaje, facilitando así el seguimiento y la 
retroalimentación durante el proceso educativo.
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19

Pr
im

er
 A

ño

Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro

Conceptos de finanzas personales 
• Definición e importancia

• Monedas de curso legal

• Intercambio de bienes y servicios

• Diferentes formas de pago

• Identificación del concepto de finanzas 
personales.

• Debate la importancia de las monedas de 
curso legal.

• Análisis del intercambio de bienes y ser-
vicios en la sociedad.

• Clasificación de los diferentes tipos de 
pago.

1.1 Identifica el concepto de finanzas per-
sonales.

Ingreso, gasto y ahorro 
• Tipos de ingreso y clasificación

• Tipos de gasto y clasificación

• Ahorro

• Monitoreo de transacciones

• Detección de irregularidades

• Estrategias de ahorro

• Clasificación de los diferentes tipos de 
ingresos, incluidas las remesas.

• Clasificación de los diferentes tipos de 
gastos.

• Identificación de las diferentes formas de 
ahorro.

• Revisión de los diferentes tipos de tran-
sacciones.

1.2 Diferencia los tipos de ingresos perso-
nales.

1
Introducción a las finanzas 
personalesUnidad Duración: 8 semanas

Competencia:

Desarrollar un presupuesto personal general, planificando ingresos y gastos 
para asegurar una gestión financiera saludable. 

Eje integrador: Finanzas personales

Número y nombre 
de la unidad

Eje integrador

Estructura de unidad 

Competencias de 
unidad

Tiempo probable 
para la unidad

Indicadores 
de logro

Contenidos 
conceptuales

Contenidos 
procedimentales

Contenidos actitudinales:

• Actitud positiva al identificar los conceptos básicos de finanzas personales.

• Trabajo duro al clasificar y analizar los diferentes tipos de ingresos y gastos.

• Honestidad al crear y gestionar un presupuesto personal.

• Escucha activa al debatir la importancia de las finanzas personales.

Contenidos 
actitudinales
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II. Plan de estudio de Finanzas y Economía

El plan de estudio para primero y segundo año de bachillerato 
se organiza en asignaturas con carga horaria definida. Finanzas 
y Economía se desarrolla en cuatro horas para primer año y dos 
horas para segundo año por semana durante el año que com-
prende 32 semanas. 

Se recomienda acordar los aspectos específicos para su desarro-
llo en el PCC o propuesta pedagógica en función de las necesi-
dades del diagnóstico y de la organización escolar.

Para implementar el plan de estudio se deben hacer adecuacio-
nes curriculares en función de las necesidades del estudiantado y 
de las condiciones del contexto.

Malla curricular de Finanzas y Economía

Unidades didácticas y bloques de contenido del programa de 
primer año y segundo año

UNIDADES NIVEL CONTENIDOS

Unidad 1
Finanzas perso-
nales

1 AÑO • Conceptos de finanzas 
personales

• Ingreso, gasto y ahorro
• Deuda
• Creación de un presupuesto 

detallado 

2 AÑO • Inversión y riesgos
• Planificación financiera
• Valor del dinero en el tiempo
• Proyecto financiero personal

Unidad 2
Emprendimiento

1 AÑO • Conceptos de emprendimiento
• Características del 

emprendedor
• Ética del emprendedor
• Metodología Lean Startup
• Identificación de oportunidades
• Planeando con el cliente en 

mente

2 AÑO • Mercadeo, ventas y finanzas 
• Plan de negocios
• Etapas para la creación de una 

empresa y puesta en marcha
• Presentación de elevador
• Ronda de posibles inversionistas 

o clientes

Unidad 3
Formación para la 
productividad 

1 AÑO • Paradigmas
• Hábitos
• Liderazgo personal
• Técnicas de administración del 

tiempo
• Establecimiento de metas

2 AÑO • Liderazgo organizacional
• Ética de proyectos
• Gestión de proyectos físicos 

(PMI)
• Gestión de proyectos ágiles 

(tecnológicos)

Unidad 4
Bitcoin

1 AÑO • Metaverso
• Bitcoin
• Tecnología blockchain
• Economía del bitcoin
• Simulaciones de compra y 

seguimiento de bitcoin

2 AÑO • Regulaciones y legislación del 
bitcoin

• Seguridad de activos digitales
• Tipos de almacenamiento
• Simulaciones de compra y 

seguimiento de bitcoin

Grado Horas semanales Horas anuales

Primer año 4 128

Segundo año 2 64
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III. Presentación de la asignatura de Finanzas y 
Economía

El programa de Finanzas y Economía prepara al joven a desarro-
llar habilidades técnicas y habilidades blandas que le servirán el 
resto de su vida. La asignatura abarca aspectos que van desde 
las finanzas personales, pasando por el emprendimiento, la pro-
ductividad personal y terminando por conocimientos básicos del 
bitcoin y blockchain. 

La asignatura busca que el joven pueda interrelacionar los temas 
vistos para poder darle una ventaja competitiva en el mundo la-
boral o como emprendedor. Por ejemplo, al interrelacionar los 
temas de emprendimiento y bitcoin, se desea elevar el nivel de 
emprendimiento en el país y formar una serie de emprendedores 
tecnológicos que tengan una buena base para poder sobresalir 
en el entorno nacional. De igual forma, con las otras unidades se 
busca que sean un apoyo para el joven y puedan elevar su nivel 
de vida y el de su familia.

Enfoque del programa basado en competencias para 
la vida

El nuevo programa se fundamenta en el enfoque de competen-
cias para la vida5, buscando consolidar la autonomía del estudiante 
y potenciar sus saberes, habilidades, destrezas y actitudes para que 
pueda desarrollar su propia identidad y proyectarse a mediano y 
largo plazo en su vida. Este enfoque se nutre de la descripción de 
habilidades clave para el éxito del estudiante.

• Competencia de gestión de finanzas personales: esta com-
petencia implica la comprensión de conceptos financieros, así 
como la motivación y la capacidad de aplicarlos para tomar 
mejores decisiones financieras.

5 Zabala, A., & Arnau, L. (2007). 11 Ideas clave: Cómo aprender y enseñar competencias. 
Graó.

• Competencia de emprendimiento: desarrolla una competen-
cia que va más allá de la creación de una empresa. Se desea 
utilizar y aplicar los conocimientos aprendidos para generar 
resultados de valor para otras personas.

• Competencia de productividad y desempeño profesional: 
esta competencia fomenta el establecimiento de metas 
personales y profesionales claras, diseñando estrategias y 
planes de acción para alcanzarlas. Apoya a gestionar el tiempo 
de forma eficiente, priorizando tareas y responsabilidades para 
maximizar su productividad.

• Competencia para aplicar conocimientos sobre el bitcoin y 
blockchain: fortalece la capacidad del estudiante para tomar 
mejores decisiones financieras en aspectos relacionados 
al bitcoin y la blockchain, así como la comprensión de 
los fundamentos y el impacto en la economía mundial y 
salvadoreña.

Ejes integradores

Este programa se basa en cuatro ejes integradores que se interre-
lacionan y complementan para alcanzar los objetivos de la asig-
natura. Los ejes son los siguientes:

• Finanzas personales: este eje se enfoca en que los estudiantes 
puedan administrar sus finanzas personales de forma respon-
sable y consciente. Los estudiantes deben distinguir y clasificar 
los diferentes tipos de gastos, ingresos e, incluso, ahorros, y 
preparar un presupuesto personal que les permita salir de deu-
das y lograr objetivos personales de largo plazo.

• Emprendimiento: busca que el estudiantado descubra opor-
tunidades de negocio basadas en el cliente y que, al mismo 
tiempo, pueda plantear un modelo de negocios sostenible y 
viable. Por último, se pretende que el estudiantado pueda pre-
sentar a posibles inversores, clientes e incluso amigos su em-
prendimiento, poniendo en práctica todo lo visto en los dos 
años.
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• Formación para la productividad: se busca que los estudian-
tes se conozcan de mejor forma a sí mismos, descubran sus 
paradigmas y estos los lleven a elaborar buenos hábitos, pu-
diendo, en primer lugar, formar un liderazgo personal, para, 
posteriormente, lograr un liderazgo organizacional que les 
permita liderar a otras personas con un fuerte sentido de ética 
y responsabilidad.

• Bitcoin: sabiendo que una de las monedas de curso legal en 
El Salvador es el bitcoin, es indispensable que el estudiantado 
pueda conocer qué es y la tecnología que está detrás (bloc-
kchain) para poder manejarlo de mejor forma y tomar deci-
siones basadas en hechos que le permitan administrar mejor 
su dinero y, si lo desea, formar emprendimientos (uniendo la 
unidad de emprendimiento) de índole tecnológico.

Perfil de estudiante

Un perfil de estudiante es el conjunto de características o cuali-
dades que se desea apreciar en cada estudiante cuando culmine 
el nivel educativo especificado. Al finalizar el programa los es-
tudiantes serán financieramente responsables, capaz de gestio-
nar sus ingresos, presupuestar, ahorrar e invertir con inteligen-
cia. Serán personas emprendedoras e innovadoras que podrán 
identificar oportunidades de negocio y aplicar creatividad en la 
ejecución de proyectos. Además, destacarán por su productivi-
dad, manejo eficiente del tiempo y orientación al logro de metas 
personales y profesionales.

El egresado contará con conocimientos sólidos sobre bitcoin y 
tecnología blockchain, aplicándolos en transacciones seguras y 
comprendiendo su impacto económico. Será ético y comprome-
tido con la sostenibilidad, tomando decisiones informadas, resol-
viendo conflictos en contextos financieros y adaptándose a los 
cambios con resiliencia y mejora continua.

IV. Lineamientos metodológicos

El programa de Finanzas y Economía requiere de una metodolo-
gía que permita al estudiantado desarrollar habilidades técnicas y 
blandas, con un enfoque práctico y significativo. Las estrategias 
metodológicas deben enfocarse en la participación activa del es-
tudiante, la construcción de aprendizajes a partir de sus experien-
cias y conocimientos previos, y la aplicación de lo aprendido a 
situaciones reales. A continuación, se presentan los lineamientos 
metodológicos clave para este programa: 

El estudiante como protagonista del aprendizaje

El programa exige el involucramiento del estudiante como eje 
central del aprendizaje. Por lo tanto, las estrategias metodológi-
cas deben:

• Estimular la expresión y la participación activa: se debe incen-
tivar al estudiantado a analizar y proponer soluciones a pro-
blemas de la vida real. Los docentes deben crear espacios de 
diálogo y debate donde los estudiantes puedan compartir sus 
ideas y perspectivas.

• Estimular la curiosidad, la reflexión y la creatividad: se debe 
promover el pensamiento crítico y la capacidad de resolver 
problemas de forma autónoma y responsable. Se pueden uti-
lizar métodos de aprendizaje basados en proyectos, donde los 
estudiantes tengan la oportunidad de investigar, analizar infor-
mación y desarrollar soluciones innovadoras.

Verificación y valoración de los saberes previos

Es fundamental que el docente valore los saberes y experiencias 
previas que el estudiantado trae al aula. Compartir estas expe-
riencias en un ambiente de respeto y empatía facilita un aprendi-
zaje significativo. Se pueden utilizar estrategias como:
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• Lluvia de ideas: permite identificar los conocimientos e ideas 
que los estudiantes ya tienen sobre un tema.

• Mapas conceptuales: ayudan a los estudiantes a organizar y 
conectar sus ideas previas.

• Diálogos y debates: permiten a los estudiantes compartir sus 
experiencias y perspectivas.

Trabajar a partir de las representaciones del 
estudiantado

Los docentes deben ser conscientes de la importancia de partir 
de las representaciones y perspectivas de los estudiantes, reco-
nociendo que cada uno tiene experiencias y realidades diversas. 
Abrir espacios de diálogo permite comprender sus necesidades, 
intereses y expectativas

Orientaciones para organizar y animar situaciones de 
aprendizaje

Las estrategias metodológicas deben ofrecer a los estudiantes 
experiencias significativas que les permitan desarrollar las habili-
dades y competencias del programa. Se recomienda utilizar una 
variedad de métodos y técnicas, adaptándolas a las característi-
cas e intereses del estudiantado.

• Simulación de casos: permite al estudiantado analizar situacio-
nes reales y practicar la toma de decisiones.

• Debates: posibilitan ahondar sobre la importancia del manejo 
de finanzas personales, las cualidades y habilidades necesarias 
para ser un emprendedor exitoso, la importancia de la proacti-
vidad y el establecimiento de metas, y el impacto del bitcoin y 
del blockchain en la economía global.

• Talleres: potencian la creación de presupuestos y planes de 
ahorro, además de planes de negocios y análisis de viabilidad. 
Permiten la aplicación de técnicas de gestión del tiempo y es-
tablecimiento de metas, y la descripción y el análisis del fun-
cionamiento de la tecnología blockchain.

• Proyectos: desarrollan ideas de negocio y presentaciones; 
ayudan en la identificación de paradigmas personales, cons-
trucción de hábitos y evaluación de riesgos en bitcoin.

• Simulaciones: visualizan situaciones de manejo de ingresos 
y gastos, evaluación de oportunidades de negocio y conoci-
miento de la plataforma para análisis de bitcoin en un sitio de 
intercambio.

• Ensayos: sobre la importancia de las finanzas personales en su 
vida y la de su familia.

• Juego de roles: facilita la comprensión de diferentes perspec-
tivas y el desarrollo de habilidades sociales.

• Expresión de conceptos en forma oral y escrita: promueven la 
comunicación efectiva y la capacidad de síntesis.

• Lectura crítica de textos: desarrolla habilidades de análisis e in-
terpretación.

• Análisis de casos hipotéticos o reales: casos de estudio sobre 
personas líderes en el país o la región.

• Análisis crítico de grabaciones audiovisuales: permite analizar 
situaciones y comportamientos.

• Dilemas morales: promueven la reflexión ética y la toma de 
decisiones responsables.

• Discusión de grupos, dramatizaciones, entrevistas: facilitan la 
interacción, la comunicación y el trabajo colaborativo.

• Contraste de puntos de vista, trabajos grupales, foros, expo-
siciones: promueven la participación activa y la construcción 
colectiva del conocimiento.

• Talleres, conferencias por personajes invitados: amplían los 
conocimientos y ofrecen perspectivas diversas.

• Elaboración de idearios, debates grupales, representación de 
escenografías, mesas redondas: fomentan la creatividad, la ex-
presión y el pensamiento crítico.

• Prueba diagnóstica, discusión de ideas, presentación de con-
clusiones, repaso de contenidos: permiten evaluar el aprendi-
zaje y reforzar los conceptos clave.
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• Preguntas de desafíos, discusión de perspectivas múltiples, 
proyectos de investigación, ensayos, trabajos de campo: pro-
mueven la investigación, la profundización en los temas y la 
aplicación del conocimiento a situaciones reales.

Es importante destacar que la selección de las estrategias me-
todológicas debe ser flexible y adaptarse a las necesidades del 
estudiantado y al contexto específico del centro educativo.

Recomendaciones adicionales

• Flexibilidad y contextualización: el programa de estudio debe 
desarrollarse de manera flexible y contextualizada, adaptándo-
se a las necesidades particulares de cada aula.

• Relaciones entre asignaturas: se recomienda buscar relaciones 
entre los contenidos de las diferentes asignaturas para organi-
zar procesos de aprendizaje integrados.

• Adecuaciones curriculares: se deben realizar las adecuaciones 
curriculares necesarias para atender las necesidades del estu-
diantado y el contexto.

• Ejes transversales: se deben integrar los ejes transversales del 
currículo salvadoreño en el desarrollo del programa, contribu-
yendo a la formación integral del estudiantado.

• Investigación, análisis crítico y representación de ideas: se de-
ben implementar actividades que promuevan la investigación, 
el análisis crítico, la argumentación y la representación de ideas 
a través de diferentes medios.

Al implementar estos lineamientos metodológicos, el programa 
de Finanzas y Economía puede convertirse en una herramien-
ta eficaz para que los estudiantes desarrollen habilidades para la 
vida, tomen decisiones informadas sobre su futuro y se convier-
tan en ciudadanos responsables y comprometidos con su desa-
rrollo personal y el de su comunidad.

V. Evaluación
El documento Evaluación al servicio del aprendizaje6 propone 
un cambio de paradigma en la forma de entender la evaluación 
educativa. En lugar de concebirla como un proceso punitivo y 
centrado en la calificación, se propone un enfoque formativo que 
busca apoyar el aprendizaje del estudiantado y promover su de-
sarrollo integral.

a. Evaluación diagnóstica 

Al inicio de cada unidad, es crucial realizar una evaluación diag-
nóstica para conocer los saberes previos del estudiantado en re-
lación con los temas que se abordarán. Esta evaluación permitirá 
al docente adaptar su planificación y estrategias metodológicas a 
las necesidades particulares de cada grupo.

b. Evaluación formativa

La evaluación formativa debe ser un proceso continuo y siste-
mático a lo largo de cada unidad. Su propósito es monitorear el 
progreso del estudiantado en el desarrollo de las competencias, 
identificar las dificultades que se presenten y brindar retroalimen-
tación oportuna para mejorar el aprendizaje. Se pueden utilizar 
diversas técnicas como la observación, la revisión de trabajos, la 
coevaluación, la autoevaluación y pruebas específicas.

c. Evaluación sumativa 

Al finalizar cada unidad, se debe realizar una evaluación sumativa 
para valorar el logro de los objetivos de aprendizaje y el nivel de 
desarrollo de las competencias. Esta evaluación permitirá regis-
trar el progreso del estudiante y determinar si ha alcanzado los 
estándares esperados. Las técnicas de evaluación pueden incluir 
pruebas escritas u orales, proyectos, portafolios, entre otros.

6 Para mayor información, leer el documento Evaluación al servicio del aprendizaje. 
Ministerio de Educación, San Salvador, 2007
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Enfoque de la evaluación

• Evaluación auténtica: se debe priorizar la evaluación auténtica, 
que implica el uso de tareas y actividades que simulan situacio-
nes de la vida real. Los estudiantes deben tener la oportunidad 
de aplicar sus conocimientos y habilidades en contextos signi-
ficativos, demostrando su capacidad de transferir lo aprendido 
a nuevos escenarios.

• Evaluación por competencias: la evaluación debe centrarse 
en el desarrollo de las competencias del programa de Finan-
zas y Economía. Es importante evaluar no solo la adquisición 
de conocimientos, sino también la capacidad del estudiantado 
para aplicarlos en la resolución de problemas, la toma de deci-
siones, la comunicación efectiva, el trabajo colaborativo, entre 
otros.

• Evaluación holística: se debe realizar una evaluación holística 
que considere todas las dimensiones del desarrollo del estu-
diante, incluyendo las cognitivas, socioemocionales y éticas. 
Se pueden utilizar diversas estrategias e instrumentos de 
evaluación para obtener una visión integral del progreso del 
estudiante.

Criterios de evaluación

Claridad y transparencia: los criterios de evaluación deben ser 
claros, específicos y comunicados a los estudiantes desde el ini-
cio de cada unidad. Esto les permitirá comprender las expectati-
vas del docente y enfocar sus esfuerzos en el logro de los objeti-
vos de aprendizaje.

Coherencia con las competencias de unidad: los criterios de 
evaluación deben estar alineados con las competencias de cada 
unidad y del programa en general. Deben reflejar las habilidades, 
conocimientos y actitudes que se espera que el estudiantado  
desarrolle.

Diversidad de instrumentos de evaluación: se debe utilizar una 
variedad de instrumentos de evaluación para obtener informa-
ción completa y significativa sobre el progreso del estudiante. 
Las actividades de evaluación deben ser relevantes, desafiantes y 
adaptadas a sus características e intereses.

Importancia de la retroalimentación

Retroalimentación oportuna y constructiva: la retroalimenta-
ción es un elemento fundamental de la evaluación formativa. El 
docente debe brindar retroalimentación de manera oportuna, es-
pecífica y orientada a la mejora del aprendizaje. La retroalimen-
tación debe ser constructiva, enfocándose en las fortalezas del 
estudiante y en las áreas que necesita mejorar.

Involucramiento del estudiante: se debe promover su participa-
ción activa en el proceso de evaluación y retroalimentación. Se 
pueden utilizar estrategias como la autoevaluación, la coevalua-
ción y la reflexión individual y grupal, para que los estudiantes 
tomen conciencia de su propio aprendizaje.

Uso de la tecnología en la evaluación

a. Herramientas digitales para la evaluación

Se pueden utilizar herramientas digitales para la gestión del tiempo, 
la organización personal y la evaluación del aprendizaje. Existen di-
versas plataformas y aplicaciones que permiten crear cuestionarios 
en línea, rúbricas digitales, portafolios digitales, entre otros.

b. Evaluación adaptativa

La tecnología permite implementar la evaluación adaptativa, que 
ajusta la dificultad de las preguntas o tareas según el desempeño 
del estudiante. Esta estrategia posibilita personalizar la evaluación 
y obtener información más precisa sobre el nivel de aprendizaje 
de cada estudiante.
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Importancia de los criterios para ponderar las activida-
des de evaluación

El personal docente tiene la oportunidad de establecer criterios 
en el proceso de evaluación, aplicables a los indicadores de logro. 
Algunos ejemplos de criterios de evaluación en Finanzas y Eco-
nomía son los siguientes: 

a. Calidad y profundidad de los análisis realizados.
b. Exposición clara y pertinente de las ideas de emprendimien-

to a clientes y posibles inversionistas.
c. Aplicación del conocimiento específico del bitcoin en plata-

formas de simulación, conociendo los riesgos inherentes en 
la plataforma y en el mercado.

d. Participación en talleres de autodescubrimiento sobre sus 
habilidades de liderazgo personal y luego organizacional. De 
igual forma, se pueden realizar talleres para descubrir qué 
habilidades necesita el joven para ser emprendedor.

e. Calidad y viabilidad de las técnicas de gestión del tiempo en 
su vida personal.

f. Precisión de sus ideas al razonar sobre causa y efectos, entre 
otros.





Primer año de bachillerato
2024

Finanzas y Economía

Competencias de grado
Al finalizar el primer año de bachillerato, el estudiantado será competente para:

• Desarrollar un presupuesto personal general, planificando ingresos, gastos y ahorros para asegurar una ges-
tión financiera saludable.

• Identificar oportunidades de negocio y desarrollar planes de negocio viables siguiendo la metodología Lean 
Startup.

• Establecer metas personales y profesionales claras, diseñando estrategias y planes de acción para alcan-
zarlas.

• Comprender los fundamentos del bitcoin, así como la tecnología subyacente (el blockchain) y el metaverso.
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Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro

Conceptos de finanzas personales 
• Definición e importancia

• Monedas de curso legal

• Intercambio de bienes y servicios

• Diferentes formas de pago

• Identificación del concepto de finanzas 
personales.

• Explicación de la importancia de las mo-
nedas de curso legal.

• Análisis en un caso de la vida real sobre 
el intercambio de bienes y servicios en la 
sociedad.

• Clasificación de los diferentes tipos de 
pago.

1.1 Identifica el concepto de finanzas per-
sonales.

1.2 Describe un caso de la vida real basa-
do en una investigación.

Ingreso, gasto y ahorro 
• Tipos de ingreso y clasificación

• Tipos de gasto y clasificación

• Ahorro

• Monitoreo de transacciones

• Detección de irregularidades

• Estrategias de ahorro

• Clasificación de los diferentes tipos de 
ingresos, incluidas las remesas.

• Clasificación de los diferentes tipos de 
gastos.

• Identificación de las diferentes formas de 
ahorro.

• Análisis de los diferentes tipos de tran-
sacciones.

1.3 Diferencia los tipos de ingresos perso-
nales.

1.4 Analiza al menos tres tipos de tran-
sacciones.

1
Introducción a las finanzas 
personalesUnidad Duración: 8 semanas

Competencia:

Desarrollar un presupuesto personal general, planificando ingresos, gastos 
y ahorros para asegurar una gestión financiera saludable. 

Eje integrador: Finanzas personales
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• Clasificación de las diferentes transac-
ciones (regulares e irregulares).

• Diseño de estrategias de ahorro.

Deuda
• Concepto

• Buen y mal uso de la deuda

• Estrategias de reducción

• Deuda personal versus deuda empre-
sarial

• Análisis de diferentes escenarios de 
deuda para evaluar sus potenciales 
ventajas y desventajas.

• Identificación del buen y mal uso de la 
deuda.

• Diseño de estrategias para reducir las 
deudas.

1.5 Identifica los tipos de deuda.

1.6 Diseña una estrategia para reducir 
deudas y aumentar el ahorro.

Creación de un presupuesto detallado 
• Pasos para la creación de un presu-

puesto personal 

• Utilización de herramientas para crear 
un presupuesto personal

• Aplicaciones digitales
 
• Elaboración y acompañamiento  

• Identificación de los componentes de 
un presupuesto personal.

• Utilización de herramientas y recursos 
para la creación de presupuestos. 

• Utilización de herramientas digitales 
para la elaboración de presupuestos. 

• Elaboración de un presupuesto perso-
nal propio. 

1.7 Identifica los componentes de un pre-
supuesto personal.  

1.8 Elabora y explica un presupuesto per-
sonal.

Contenidos actitudinales:

• Actitud positiva al identificar los conceptos básicos de finanzas personales.

• Trabajo duro al clasificar y analizar los diferentes tipos de ingresos y gastos.

• Honestidad al crear y gestionar un presupuesto personal.

• Escucha activa al debatir la importancia de las finanzas personales.
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Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro

Conceptos de emprendimiento
• Definición e importancia

• Términos importantes

• Identificación del concepto de empren-
dimiento.

• Análisis de los términos más comunes de 
emprendimiento.

2.1 Identifica el concepto de emprendi-
miento.

Características del emprendedor
• Cualidades personales necesarias

• Habilidades necesarias

• Plan de acción personal

• Descripción de las cualidades de un em-
prendedor.

• Análisis de las habilidades necesarias del 
emprendedor.

• Creación de un plan de acción personal.

2.2 Describe las cualidades necesarias para 
ser un emprendedor.

Ética del emprendedor 
• Concepto

• Responsabilidades éticas

• Identificación de la ética del emprende-
dor.

• Debate sobre la responsabilidad de la éti-
ca en un emprendedor.

2.3 Identifica correctamente la ética del 
emprendedor.

Metodología Lean Startup 
• Definición

• Etapas

• Descripción de la metodología Lean 
Startup.

• Identificación de cada una de las etapas 
de la metodología Lean Startup. 

2.4 Describe qué es la metodología Lean 
Startup.

Unidad         Emprendimiento básico
Duración: 8 semanas

Competencia:

Identificar oportunidades de negocio y desarrollar planes de negocio via-
bles siguiendo la metodología Lean Startup.

Eje integrador: Emprendimiento

2
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Identificación de oportunidades  
• Problemas y oportunidades

• Herramientas para identificar proble-
mas

• Explorar soluciones

• Herramientas para explorar soluciones

• Identificación de problemas y oportuni-
dades para un emprendimiento.

• Aplicación de herramientas para identifi-
car problemas u oportunidades.

• Análisis de soluciones para un empren-
dimiento.

• Evaluación de herramientas para explo-
rar soluciones para un emprendimiento.

2.5 Identifica correctamente problemas 
que se puedan convertir en emprendi-
mientos.

Planeando con el cliente en mente 
• Descubrimiento y contacto con el 

cliente

• Qué es un producto mínimo viable 
(PMV)

• Pasos para crear un PMV

• Identificación de las necesidades del 
cliente.

• Definición de qué es un PMV.

• Aplicación de los pasos para crear un 
PMV.

2.6 Identifica las necesidades del cliente.

2.7 Elabora un PMV siguiendo los pasos 
establecidos.

Contenidos actitudinales:

• Dedicación al identificar conceptos básicos del emprendimiento. 

• Creatividad al analizar y desarrollar habilidades emprendedoras. 

• Perseverancia al evaluar la viabilidad de oportunidades de negocio. 

• Responsabilidad al crear y gestionar un plan de negocios.
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Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro

Unidad         Productividad y planificación personal3
Duración: 8 semanas

Competencia:

Establecer metas personales y profesionales claras, diseñando estrategias 
y planes de acción para alcanzarlas.

Paradigmas 
• Definición 

• Cómo influyen en la vida personal

• Cómo identificar los propios paradig-
mas

• Identificación del concepto de paradig-
mas.

• Análisis sobre la influencia de los para-
digmas en la vida personal.

• Identificación de los propios paradigmas. 

3.1 Identifica el concepto de paradigma.

Hábitos  
• Definición

• Cómo se construyen y deconstruyen

• Impacto en la efectividad de las perso-
nas

• Descripción del concepto de hábito.

• Análisis del desarrollo de los hábitos.

• Creación de un debate sobre el impacto 
en la efectividad de las personas.

3.2 Describe el concepto de hábito.

3.3 Explica sus hábitos financieros y cómo 
potenciar los buenos hábitos.

Liderazgo personal   
• Proactividad

• Empezar con un fin en mente

• Tipos de liderazgo

• Identificación del concepto de proactivi-
dad.

• Demostración del establecimiento de 
objetivos y planificación de acciones 
proactivas.

• Selección del tipo de liderazgo que más 
se apegue a su forma de ser.

3.4 Identifica el concepto de proactividad.

3.5 Identifica y describe el estilo de lide-
razgo que se ajusta a su personalidad.

Eje integrador: Formación para la productividad
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Técnicas de administración del tiempo 
• Matriz de administración del tiempo

• Técnicas (pomodoro, bloqueo del 
tiempo, delegar y tercerizar)

• Planeación a corto y mediano plazo

• Impacto de las distracciones en la pro-
ductividad

• Manejando el estrés y agotamiento

• Técnicas de balance vida-trabajo

• Aplicación de la matriz de administra-
ción del tiempo.

• Identificación de técnicas de administra-
ción del tiempo.

• Creación de un plan a corto y mediano 
plazo.

• Análisis del impacto de las distracciones 
en la productividad.

• Aplicación de técnicas de manejo de es-
trés y agotamiento.

• Identificación de técnicas de balance vi-
da-trabajo.

3.6 Aplica correctamente la matriz de ad-
ministración del tiempo.

Establecimiento de metas   
• Tipos de metas

• Estrategias

• Clasificación de los diferentes tipos de 
metas.

• Creación de un plan de acción para al-
canzar una meta específica.

3.7 Clasifica los diferentes tipos de metas.

3.8 Elabora y explica un plan de acción.

Contenidos actitudinales:

• Meticulosidad al identificar paradigmas personales.

• Responsabilidad al desarrollar una mente proactiva.

• Disciplina al aplicar técnicas de gestión del tiempo.

• Equilibrio al analizar y establecer metas personales.
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Duración: 8 semanas

Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro

Unidad         Introducción al metaverso y al bitcoin4
Competencia:

Comprender los fundamentos del bitcoin, así como la tecnología subya-
cente (el blockchain) y el metaverso.

Metaverso 
• Web 3.0 vs. 2.0

• ¿Qué es el metaverso?

• Comparación de la web 3.0 y la web 2.0.

• Descripción del metaverso. 

4.1 Compara la web 3.0 y la web 2.0.

Bitcoin 
• Definición

• Historia: Desde moneda fiduciaria has-
ta bitcoin

• Particularidades

• Descripción de la definición del bitcoin.

• Descripción de la historia del bitcoin.

• Análisis de las particularidades del bitcoin.

4.2 Describe qué es el bitcoin.

4.3 Explica las características clave del 
bitcoin.

Tecnología blockchain  
• Definición

• Funcionamiento

• Tema de descentralización

• Descripción de la tecnología blockchain.

• Descripción del funcionamiento del 
blockchain incluyendo cómo se regis-
tran, validan y protegen las transacciones.

• Identificación del tema de descentraliza-
ción.

4.4 Describe la tecnología blockchain.

4.5 Explica el proceso de registro, valida-
ción y protección de las transaccio-
nes.

Eje integrador: Bitcoin
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Economía del bitcoin  
• Conceptos básicos de economía

• Oferta y demanda

• Identificación de los conceptos básicos 
de la economía.

• Descripción de cómo se manifiestan la 
oferta y la demanda en el contexto del 
bitcoin. 

4.6 Identifica y explica la oferta y la de-
manda en el contexto del bitcoin. 

Simulaciones de compra y seguimiento de 
bitcoin   

• Conocimiento de plataforma

• Uso del bitcoin en el comercio

• Uso de la plataforma de prueba para 
realizar transacciones simuladas.

• Presentación de casos de uso reales de 
bitcoin en el comercio.

4.7 Utiliza la plataforma de prueba con bit-
coin de forma segura.

4.8 Presenta y explica casos reales del 
uso del bitcoin.

Contenidos actitudinales:

• Curiosidad al explorar los conceptos básicos del bitcoin y de blockchain.

• Diligencia al analizar la historia y evolución del bitcoin.

• Prudencia al evaluar los riesgos y oportunidades del bitcoin.

• Innovación al investigar sobre compra y seguimiento del bitcoin.





Segundo año de bachillerato
2024

Finanzas y Economía

Competencias de grado
Al finalizar el segundo año de bachillerato, el estudiantado será competente para:

• Utilizar herramientas financieras para lograr un proyecto personal, aplicando conceptos aprendidos anterior-
mente.

• Crear un plan de negocios teniendo en cuenta los componentes claves de una empresa.

• Evaluar la diferencia de la gestión de proyectos físicos versus proyectos ágiles, e identificar su relación con las 
demás unidades de la materia.

• Analizar medidas de seguridad, tipos de almacenamiento y la regulación a nivel nacional e internacional del 
bitcoin 
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Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro

Inversión y riesgos  
• Concepto

• Tipos de inversión

• Riesgos y beneficios de invertir

• Identificación de lo que significa inver-
sión desde el punto de vista personal.

• Clasificación de los diferentes tipos de in-
versiones personales.

• Análisis de los riesgos y beneficios de in-
vertir.

1.1 Identifica lo que significa inversión des-
de el punto de vista personal.

Planificación financiera 
• Pasos para una planificación financiera

• Herramientas de planificación

• Estrategias de mediano y largo plazo

• Creación de un plan financiero perso-
nal.

• Utilización de herramientas de planifi-
cación financiera.

• Identificación de estrategias de media-
no y largo plazo de planificación.

1.2 Elabora un plan financiero personal 
detallado.

Unidad         Presupuesto y planificación
Duración: 8 semanas

Competencia:

Utilizar herramientas financieras para lograr un proyecto personal, apli-
cando conceptos aprendidos anteriormente.

Eje integrador: Finanzas personales

1
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Valor del dinero en el tiempo  
• Conceptos

• Interés compuesto, valor presente y 
valor futuro

• Anualidades, amortización e inflación

• Identificación de los conceptos del valor 
del dinero en el tiempo.

• Ejecución de las fórmulas del interés 
compuesto, valor presente y futuro.

• Aplicación de estrategias de anualida-
des, amortización e inflación.

1.3 Identifica los conceptos del valor del 
dinero en el tiempo.

Proyecto financiero personal  
• Concepto de proyecto financiero per-

sonal

• Pasos para creación del proyecto

• Identificación de un proyecto financie-
ro personal.

• Aplicación de los pasos para crear el 
proyecto.

1.4 Identifica el proyecto financiero que 
desea realizar en su vida.

Contenidos actitudinales:

• Responsabilidad al crear y gestionar un presupuesto personal.

• Precaución al analizar los riesgos y beneficios de las inversiones.

• Meticulosidad al utilizar herramientas para su planificación financiera.

• Compromiso de analizar un proyecto económico personal.
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Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro

Mercadeo, ventas y finanzas 
• Estrategias de mercadeo

• Técnicas de venta

• Recaudación y manejo de las finanzas

• Diseño de estrategias de mercadeo efec-
tivas.

• Demostración de técnicas de venta efec-
tivas.

• Evaluación de opciones para recauda-
ción de fondos para el emprendedor.

• Identificación del funcionamiento de las 
finanzas para emprendedores.

2.1 Diseña estrategias de mercadeo efecti-
vas para su emprendimiento.

2.2 Identifica las finanzas para un empren-
dimiento.

Plan de negocios  
• ¿Qué es?

• Diferentes tipos de planes de negocio

• Opciones para crear planes de nego-
cio

• Identificación de un plan de negocios.

• Descripción de los diferentes planes de 
negocio.

• Evaluación de opciones para crear planes 
de negocio.

2.3 Identifica el plan de negocio.

2.4 Explica tres planes de negocio.

Etapas para la creación de una empresa y 
puesta en marcha 

• Pasos

• Requisitos legales

• Identificación de los pasos para crear una 
empresa.

• Descripción de los requisitos legales para 
crear una empresa.

2.5 Describe los pasos para crear una em-
presa.

Unidad         Emprendimiento intermedio
Duración: 8 semanas

Competencia:

Crear un plan de negocios teniendo en cuenta los componentes claves de 
una empresa.

Eje integrador: Emprendimiento

2
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Presentación de elevador  
• ¿Qué es y cuáles son sus partes?

• Creación

• Ensayo

• Identificación de qué es la presentación 
de elevador y cada una de sus partes.

• Creación de una presentación de eleva-
dor.

• Evaluación de la presentación por medio 
de ensayos.

2.6 Crea una presentación de elevador con 
cada una de sus partes.

Ronda de posibles inversionistas o clientes   
• Presentación a invitados o a posibles 

clientes o inversores

• Ejecución de la presentación de eleva-
dor de su emprendimiento.

2.7 Ejecuta efectivamente la presentación 
de elevador de su emprendimiento.

Contenidos actitudinales:

• Innovación al aplicar técnicas de marketing y ventas.

• Comprensión al conocer las diferentes etapas para crear una empresa.

• Comprensión al presentar cada componente del plan de negocios de acuerdo con lo aprendido en las sesiones.

• Autocontrol al realizar la presentación de elevador frente a invitados o posibles clientes o inversores.
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Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro

Unidad         Productividad y gestión de proyectos3
Duración: 8 semanas

Competencia:

Evaluar la diferencia de la gestión de proyectos físicos versus proyectos 
ágiles, e identificar su relación con las demás unidades de la materia.

Liderazgo organizacional  
• ¿Quién es el líder?

• Ética de liderazgo

• Habilidades del líder

• Liderazgo transformador

• Descripción sobre quién es el líder en un 
grupo.

• Identificación de la ética que debe vivir 
el líder.

• Análisis de las habilidades que debe tener 
el líder.

• Análisis del liderazgo transformador.

3.1 Explica correctamente quién es el líder 
en un grupo.

Ética de proyectos   
• Definición

• El rol del líder

• Identificación de la ética en los proyec-
tos.

• Análisis del rol del líder en la ética de un 
proyecto.

3.2 Identifica y explica la ética en los pro-
yectos.

Gestión de proyectos físicos (PMI) 
• Ciclo de los proyectos

• Tipos de proyectos

• Etapas de gestión de los proyectos

• Identificación del ciclo de un proyecto 
PMI.

• Clasificación de los tipos de proyectos.

• Creación de las etapas de gestión de los 
proyectos.

3.3 Identifica y explica el ciclo de un pro-
yecto PMI.

Eje integrador: Formación para la productividad
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Gestión de proyectos ágiles (tecnológicos)    
• Definición

• Metodología

• Etapas

• Identificación de los proyectos ágiles.

• Descripción de la metodología de los 
proyectos ágiles.

• Clasificación de las etapas de los pro-
yectos ágiles.

3.4 Identifica y explica los proyectos ágiles.

Contenidos actitudinales:

• Proactividad al aplicar las habilidades del líder aprendidas.

• Compromiso con la aplicación de la ética en los proyectos.

• Organización al aplicar las etapas de gestión de proyectos PMI.

• Perseverancia analizando las etapas de los proyectos ágiles.
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Duración: 8 semanas

Contenidos conceptuales Contenidos procedimentales Indicadores de logro

Unidad         Impacto económico del bitcoin4
Competencia:

Analizar medidas de seguridad, tipos de almacenamiento y la regulación a 
nivel nacional e internacional del bitcoin.

Regulaciones y legislación del bitcoin   
• Regulaciones en El Salvador

• Regulaciones internacionales

• Descipción de las regulaciones en El Sal-
vador.

• Comparación de regulaciones interna-
cionales de bitcoin.

4.1 Describe las regulaciones actuales so-
bre bitcoin en El Salvador.

Seguridad de activos digitales 
• Riegos de seguridad

• Prevención de fraude

• Medidas de seguridad

• Enumeración de medidas de seguridad 
para el bitcoin.

• Identificación de posibles fraudes en bit-
coin.

• Evaluación de diferentes medidas de se-
guridad.

4.2 Enumera medidas efectivas de seguri-
dad para el uso de bitcoin.

Tipos de almacenamiento 
• ¿Qué es una billetera (wallet)?

• ¿Qué son los sitios de intercambio?

• Identificación de una billetera y su fun-
cionamiento.

• Descripción de los sitios de intercambio. 

4.3 Describe una billetera y su funciona-
miento.

Eje integrador: Bitcoin
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Simulaciones de compra y seguimiento de 
bitcoin    

• Análisis del bitcoin siguiendo sus indi-
cadores

• Seguimiento de moneda o token

• Análisis siguiendo los indicadores apren-
didos

• Análisis de casos de fraude en la compra 
y venta de bitcoin.

• Elección de moneda o token a seguir.

4.4 Analiza el bitcoin en el mercado.

Contenidos actitudinales:

• Ética al evaluar la regulación y legislación sobre el bitcoin

• Cautela al identificar medidas de seguridad con el bitcoin.

• Prudencia al analizar los indicadores más importantes de bitcoin.

• Innovación al evaluar las diferencias en los tipos de almacenamiento.
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